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o Préaambel

Der Gleichbehandlungsbeauftragte der NETZE Bad Langensalza GmbH (NBL) und
Stadtwerke Bad Langensalza GmbH (SWL) kommt mit diesem Bericht seiner gesetzlichen
Verpflichtung aus § 7a Abs. 5 Satz 3 EnWG nach. Die NBL ist Netzbetreiber for die
Sparten Strom und Gas.

Berichtszeitraum ist das Kalenderjahr 2021.

Der Gleichbehandlungsbericht befasst sich mit der Umsetzung des Gleichbehandlungs-

programms zur diskriminierungsfreien AusUbung des Netzbetriebs.

Der Bericht wird von Herrn Jonas Winkler, seit dem 1. Mérz 2022 der zusténdige neue

Gleichbehandlungsbeauftragte, vorgelegt.

Kontaktdaten:

Jonas Winkler

Abteilungsleiter Netzwirtschaft der NBL
lllebener Weg 11 a

99947 Bad Langensalza

Tel. 03603-8508-601
Fax.03603-8508-111

.winkler@nbl-badlangensalza.de

Der Bericht wird auf der Internetseite der NBL (www.nbl-badlangensalza.de) veréffent-

licht.
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. Teil A:
Organisationsstruktur des gesamten vertikal integrierten Ener-

gieversorgungsunternehmens (viEVU)

Im Hinblick auf die Entflechtungsanforderungen gab es im Berichiszeitraum 2021 keine
wesentliche Veréinderung in der Aufbauorganisation der NBL und SWL. Gleiches gilt fir

die rechtlichen Verireter beider Unternehmen.

Die sich aus § 7 Abs. 1 EnWG ergebende Verpflichtung zur rechtlichen Entflechtung
wurde durch die Grindung der Stadiwerke Bad Langensalza Netz GmbH im Jahr 2006
sowie durch die Auspragung zur groBBen Netzgesellschaft im Jahr 2012 mit der Uber-
leitung des gesamten Personals und des Netzanlagevermégens sowie der Umbenen-

nung der Gesellschaft in die NETZE Bad Langensalza GmbH im Jahr 2014 erfullt.

Die SWL als 100 %-iger EigentOmer der NBL ist somit seit dem Jahr 2012 eine reine

Vertriebs- und Dienstleistungsgesellschaft.

Die SHL St&dtische Holding Bad Langensalza GmbH (SHL) ist mit 60 % und die TEAG
Thoringer Energie AG (TEAG) mit 40 % on der SWL beteiligt. Die NETZE Bad Langen-
salza GmbH (NBL) ist eine 100 %-ige Tochtergesellschaft der SWL. Die SWL hat zwei
benannte Besondere Vertreter im Sinne des § 30 BGB, die sémtiliche Verwaltungsrechte
aus der Beteiligung der SWL an den Beschlussfassungen der NBL ausiben. Insoweit ist

der Geschdéftsfuhrer der SWL nicht zusténdig.

Selbstbeschreibung der Stadiwerke Bad Langensalza GmbH (SWL)

Unveréndert ist die Dienstleistungsbeziehung zwischen der SWL und der NBL in einem

Dienstleistungsrahmenvertrag geregelt und in Einzelverirdgen konkretisiert.

Die bei der SWL im Bereich Betriebswirtschaft und Sekretariat beschéftigten Personen
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(siehe Organigramm) erbringen kaufmdnnische und sonstige Dienstleistungen fir die
NBL. Sie unterliegen geméf Stellenbeschreibung in allen netzrelevanten Themen- und

Aufgabenstellungen der Weisungsbefugnis des Geschéftsfihrers der NBL.

Die SWL erbringt nachfolgende Dienstleistungen fir die NBL:

1. Buchhaltung und Controlling

2. Sekretariat und allgemeine Verwaltungstitigkeiten.

Die Geschdéftsverteilungszusténdigkeiten und Namen der rechtlichen Vertreter bzw. Or-

gane (GeschaftsfGhrer) der SWL werden in der Anlage 1 dargestellt.

Selbstbeschreibung der NETZE Bad Langensalza GmbH (NBL)

Per 31. Dezember 2021 beschéftigt die NBL 35 Mitarbeiter mit schuldrechtlichem An-
stellungsvertrag sowie einen Geschéftsfohrer. Es bestehen keine Doppelanstellungsver-

hélinisse zur SWL.

Die operative Eigenstéindigkeit der NBL ist durch die Letztentscheidungsbefugnis des ei-
genen Leitungspersonals gemaf § 8 (2) Satz 1 EnWG gegeben, welche durch den Ge-
schaftsfGhrer, eine Bereichsleiterin und finf leitende Angestellte wahrgenommen wer-
den. Die diskriminierungsanfélligen Netzbetreiberaufgaben werden weiterhin innerhalb

der NBL ausgefihrt.

Die NBL ist seit dem 1. Januar 2012 Eigehﬁ)merin der Strom- und Gasverteilnetze und

-anlagen.

Die NBL entscheidet - im Rahmen der vom Aufsichtsrat genehmigten Plangréfien - dis-

kriminierungsfrei Uber den Betrieb, die Wartung oder den Ausbau der Netze.

Die Geschdéftsfuhrung der NBL hat keinerlei Verantwortung fir vertriebliche Tétigkeiten.
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Die NBL erbringt fir die SWL kaufménnische Dienstleistungen in den Bereichen Einkauf/
Materialwirtschaft, Auftragsabrechnung/ Anlagenbuchhaltung und allgemeine Verwal-

tung. Des Weiteren erfolgt die technische Betriebsfihrung fur die

- Fernwdrmenetze und -anlagen sowie Betriebsgebdude,
- Erzeugungsanlagen (PV-Anlagen, Heizhduser und BHKW (einschlieBlich Contrac-
tinganlagen)),

- E-Ladesdulen sowie ggf. weiterer technischer Anlagen.

Zum 31. Dezember 2021 waren 3.710 Gas- und 12.019 Stromkunden an das Netz der

NBL angeschlossen.
Die bis zum 28. Februar 2022 zustéindige Gleichbehandlungsbeauftragte und Kommu-
nikationsverantwortliche war angestellte Mitarbeiterin der NBL. Fir den neuen Gleich-

behandlungsbeauftragten und Kommunikationsverantwortlichen trifft dies ebenfalls zu.

Geschéfisverteilungszustédndigkeiten und Namen der rechtlichen Vertreter bzw. Organe

(Geschéfistihrer) der NBL werden in der Anlage 2 dargestellt.

Kommunikation zwischen dem Gleichbehandlungsbeauftragten und den Mitarbeitern

Fur jeden Mitarbeiter ist die Erreichbarkeit des Gleichbehandlungsbeauftragten persén-
lich, per Telefon, Fax und Email sichergestellt und bekannt gemacht worden. Selbstver-
stéindlich besteht daneben auch die Méglichkeit, ihn jederzeit zu konsultieren. Oftmals
sind in Gespréichen mit Mitarbeitern auch konkret Fragen beziglich unbundlingrelevan-
ten Themen erértert worden. Sie beziehen sich dann héufig auf einen korrekt abzuhan-
delnden Geschéftsprozess, manchmal auch in der nicht unbundlingrelevanten Sparte

Fernwéirme.

Weiterhin gibt es fir jeden Mitarbeiter die Méglichkeit, sich nochmals in die Thematik
einzulesen. Die gultigen Organisationsanweisungen zum Gleichbehandlungsprogramm

dienen allen Mitarbeitern der SWL (OA 12.2 Gleichbehandlungs-Richtlinie SWL) und der
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NBL (OA 12.2 Gleichbehandlungs-Richtlinie NBL) als Handlungsbasis fir beide Gesell-

schaften.

Das Gleichbehandlungsprogramm wurde durch die Geschéftsfihrung verbindlich in
Form einer Organisationsanweisung (OA Nr. 12.2) am 01.10.2005 in Kraft gesetzt,
zum 01.03.2022 letztmalig aktualisiert und im gemeinsam genutzten Laufwerk , Jeder
auf Server” veréffentlicht. Jeder Mitarbeiter der SWL und NBL hat eine Verpflichtungser-
klérung zum Gleichbehandlungsprogramm erhalten und unterzeichnet. Diese wurde in
der Personalakte hinterlegt. Parallel wurden alle Mitarbeiter nochmals auf die Einhaltung
der Organisationsanweisung belehrt. Neueinstellungen werden Gber die Rechte und
Pflichten im Zusammenhang mit der Entflechtungsthematik informiert und bekommen

das Gleichbehandlungsprogramm Ubergeben.

Wdhrend des Berichtszeitraumes (01.01.2021 ~ 31.12.2021) wurden keine Beschwer-
den von Marktteilnehmern, Anschlussnutzern oder Kunden an die Gleichbehandlungs-
beauftragte herangetragen. Daher ist davon auszugehen, dass das Entflechtungsszena-
rio dem EnWG entspricht und der Grundsatz der Gleichbehandlung aller Marktteilneh-
mer funktioniert. Weiterhin gab es keine festgestellten Verstéf3e der Mitarbeiter gegen-
Uber dem Gleichbehandlungsprogramm, so dass kein Gebrauch von arbeitsrechtlichen

Konsequenzen gemacht werden musste.
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. Teil B
MaBnahmen zur diskriminierungsfreien Ausibung des Netz-

geschdfts

Die mit diskriminierungsanfélligen Netzbetreiberaufgaben betrauten Mitarbeiter werden
mindestens einmal jGhrlich, insbesondere jedoch vor der Veréffentlichung von diskrimi-
nierungsanfdlligen Daten, auf lhre Pflicht zur diskriminierungsfreien Informationsvertei-
lung gem. § 9 EnWG hingewiesen. Dritte Marktpartner, die fir beide Gesellschaften
Auftrége ausfihren, werden ebenfalls Gber eine ,Vertraulichkeitserklérung auf der

Grundlage des EnWG vom 13.07.2005” verpflichtet.

Mit Ausgliederung des Netzbetriebes in eine eigensténdige Organisation wurden alle
Anforderungen eines diskriminierungsfreien Netzzugangs an die Aufbau- und Ablaufor-

ganisation erfollt.
Insgesamt kann der neue Gleichbehandlungsbeauftragte eine gesetzeskonforme Um-
setzung der rechtlichen, organisatorischen und informationellen Entflechtung der NBL

von der SWL bestéatigen.

Prozessbeispiel zur Umsetzung der diskriminierungsfreien Ausibung des Netzgeschdfts

Jahresablesung

Wie in den letzten Berichtszeitrdumen Ublich, wurden einige Geschéftsprozesse ausge-
sucht, die unter Umsténden diskriminierungsrelevant sind. Es wurde diesmal der Ge-
schéftsprozess der Jahresablesung néher betrachtet. Insbesondere der Kontakt zum
Kunden béte ein Gleichbehandlungsrisiko, wodurch die SWL einen Vorteil erfahren

kénnte.

Die Ablesung erfolgte hauptséichlich Gber Selbstablesekarten, die jedem betroffen Kun-
den zugeschickt wurden. Die Kunden mussten somit selbst ihre Zahlerstdnde ablesen

und hatten die Méglichkeit, die Sténde Gber einen QR-Code auf der Karte oder auf der
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Internetseite der NBL (www.nbl-badlangensalza.de) online zu Gbermitteln. Ebenso be-
stand die Option die Ablesekarte auszufillen und postalisch an die NBL zuriickzusenden.
Eine telefonische Meldung der Zéhlerstéinde war ebenso méglich. Samtlicher Schriftver-
kehr ist dabei durch die NBL erfolgt. Auch wurden die telefonisch gemeldeten Zahler-
stéinde ausschlieBlich von Mitarbeitern der NBL entgegengenommen. Fir die ausgefill-
ten Ablesekarten wurde tempordr ein zusétzlicher Briefkasten installiert, fir den nur NBL-

Mitarbeiter einen Schlissel hatten.

Lediglich die Zghler in den Z&hlerséulen wurden von Mitarbeitern der NBL selbst abge-

lesen.

Die damalige Gleichbehandlungsbeauftragte hat sich in diesem Zusammenhang auch
einige ausgewdhlte sonstige Formulare fir die eher technischen Prozesse angeschaut.
Diese werden in der Praxis nur von der NBL genutzt. Die NBL ist als kleiner, aber recht-
lich selbststéndiger Netzbetreiber, im Aufienauftritt etabliert. Nicht nur bei dem Prozess
der Ablesung, sondern auch bei Zéhlerwechseln, Sperrungen oder auf Baustellen treten
die technischen Ansprechpartner als Vertreter der NBL auf, um nur einige auszugsweise

ZU nennen.

Anschluss- und Einspeisemanagement von EEG-Anlagen

Die Anzahl der EEG-Anlagen ist im Berichtszeitraum 2021 weiter gestiegen. Per 31.
Dezember 2021 wurden 320 Anlagen mit einer installierten Leistung von 46.324 kW in
Betrieb genommen. Es konnten nach erfolgter Netzvertréglichkeitsprifung alle Netzan-

schlussbegehren im Gebiet der NBL diskriminierungsfrei erfullt werden.

Der Gesetzgeber hat mit § 14 Abs. 1. V. m. 13 Abs. 2 EnWG und geméBB § 9i. V. m.
14 EEG Anlagenbetreiber von EEG- und KWKG-Anlagen verpflichtet, ihre Anlagen so
auszustatten, dass der Netzbetreiber die Einspeiseleistung bei Netziiberlastung fernge-
steuert reduzieren kann. Auch die NBL ist - als nachgelagerter Netzbetreiber - in der Kaskade
zum vorgelagerten Netzbetreiber (TEN Thiringer Energienetze GmbH & Co. KG) und Ubertra-
gungsnetzbetreiber (50Hertz GmbH), im Jahr 2021 davon betroffen gewesen. In den Monaten

Januar, April und Mai wurden wir mehrfach zur Reduzierung bzw. Abschaltung aufgefordert.
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Kalkulation der Netzentgelte

Im Berichtszeitraum wurden bei der NBL die Netzentgelte entsprechend der zugestande-
nen Erlésobergrenzen unter Bericksichtigung der Bestimmungen des EnWG, der
Netzentgeltverordnungen Strom (StromNEV) bzw. Gas (GasNEV) sowie der Anreizregu-
lierungsverordnung (ARegV) kalkuliert und termingerecht veréffentlicht. Die NBL hat ihre
Marktpartner zeitgleich und diskriminierungsfrei Gber die neuen Entgelte in Kenntnis ge-
setzt. AuBBerdem erfolgte die Bekanntgabe gegeniber der Landesregulierungsbehérde

Thiringen.

Alle beteiligten Mitarbeiter werden regelméBig dahingehend unterwiesen, dass nicht

verdffentlichte Netzentgelte wirtschaftlich vorteilhafte Informationen darstellen.

Marktraumumstellung (Gas)

Die Umstellung von L- auf H-Gas und die damit verbundene Umristung der Kunden-
anlagen spielt in unserem Gasnetzgebiet keine Rolle. Sémtliche Lieferstellen werden aus-

schlief3lich mit H-Gas beliefert.

Im Gesamtresimee der Uberprifungen und Tatigkeiten kann festgestellt werden, dass
im Berichtszeitraum keine Versté3e gegen das Gleichbehandlungsprogramm festgestellt

werden konnten.

Bad Langensalza, den 21. Mérz 2022

Re Nickel Winkler
Geschaftsfihrerin Gesahgftsfuhrer Gleichbehandlungsbe-
der SWL der NBL auftragter der SWL/NBL
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Anlagen:

Anlage 1.1: Organigramm SWL
Anlage 1.2: Vertretung SWL
Anlage 2.1: Organigramm NBL
Anlage 2.2: Vertretung NBL
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